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م2023 ديسمبر 31م2024 ديسمبر 31الأصول

:الأصول المتداولة 

 6,957126,858النقد لدى البنوك

 23,0850أرصدة مدينة أخرى

 30,042126,858مجموع الأصول المتداولة

:الاصول غير المتداولة 

 76,32566,769 3الممتلكات والمعدات

 76,32566,769مجموع الاصول غير المتداولة

.

 106,367193,627مجموع الأصول

صافي الأصول والالتزامات

:الالتزامات المتداولة 

6,2950أرصدة دائنة أخرى

6,2950مجموع المطلوبات المتداولة 

:الالتزامات غير المتداولة 

 6,0225,003 4التزامات منافع الموظفين

 6,0225,003مجموع الالتزامات غير المتداولة 

 12,3175,003مجموع الالتزامات

صافي الأصول

 44,050138,624صافي الأصول الغير مقيدة

 50,00050,000صافي الأصول المقيدة

 94,050188,624مجموع صافي الأصول

 106,367193,627مجموع صافي الأصول والالتزامات

. جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 8 إلى 1تشكل الإيضاحات المرفقة من رقم 

الإيضاح
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جمعية تنمية الموارد البشرية

(2164)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

م2024 ديسمبر 31قائمة المركز المالي  كما في 

(بالريال السعودي)



م2023 ديسمبر 31م2024 ديسمبر 31المقيدةغير المقيدةإيضاح

:الإيرادات والمكاسب

 319,684 781,815 286,484 495,331التبرع العام

 18,243 9,079 0 9,079تبرعات عينية

 0 48,146 0 48,146إيرادات أخرى

 337,927 839,040 286,484 552,556إجمالي الإيرادات والمكاسب

:المصروفات والخسائر

 0 (647,984) (286,484) (361,500)5مصاريف الأنشطة

 (287,120) (285,630) 0 (285,630)6المصاريف العمومية والإدارية

 (287,120) (933,614) (286,484) (647,130)إجمالي المصروفات والخسائر

 50,807 (94,574) 0 (94,574)التغير في صافي الأصول خلال السنة

 137,817 188,624 50,000 138,624صافي الأصول في بداية السنة

 188,624 94,050 50,000 44,050صافي الأصول في نهاية السنة

. جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 8 إلى 1تشكل الإيضاحات المرفقة من رقم 
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جمعية تنمية الموارد البشرية

(2164)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 
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م2023 ديسمبر 31م2024 ديسمبر 31

 50,807 (94,574)التغير في صافي الأصول خلال السنة

:خلال السنة (الأصول)تعديلات لتسوية صافي 

 12,047 15,099استهلاك الممتلكات والمعدات

 2,503 4,501مخصص نهاية الخدمة المكون

 (3,482)تسويات التزامات منافع الموظفين

 0 (20,043)تسويات الممتلكات والآلات والمعدات

 65,357 (98,499)التغير في صافي الأصول بعد التسويات

:التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 0 (23,085)أرصدة مدينة أخرى

 6,295أرصدة دائنة أخرى

(115,289) 65,357 

:التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 (549) (4,612)اضافات على الممتلكات والمعدات

(4,612) (549) 

 64,808 (119,901)صافي التغير في النقد لدى البنوك خلال السنة

 62,050 126,858رصيد النقد لدى البنوك في بداية السنة

 126,858 6,957رصيد النقد لدى البنوك في نهاية السنة

. جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 8 إلى 1تشكل الإيضاحات المرفقة من رقم 

المتاحة من الانشطة التشغيلية (المستخدمة في)صافي التدفقات النقدية 

الانشطة الاستثمارية (المستخدمة في)صافي التدفقات النقدية 
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التزامات منافع الموظفين

م2023 ديسمبر 31م2024 ديسمبر 31

 2,500 5,003رصيد بداية السنة

 2,503 4,501المكون خلال السنة

 0 (3,482)تسويات خلال السنة

 0 0المسدد خلال السنة

 5,003 6,022م2023 ديسمبر 31رصيد أخر في 

المقيدة- مصاريف الأنشطة  (5إيضاح 

م2023 ديسمبر 31م2024 ديسمبر 31

 0 219,817أجور عاملين

 0 361,500دعم حالات دراسية

 0 55,000دورات تدريبية

 0 11,667اتعاب مهنية واستشارية

647,984 0 

المصاريف الإدارية والعمومية(6ايضاح 

م2023 ديسمبر 31م2024 ديسمبر 31

 134,594 129,998رواتب واجور ومافي حكمها 

 31,396 31,359تأمينات اجتماعية

 5,448 1,131مستلزمات مكتبية

 2,503 6,004مكافاة نهاية الخدمة

 5,000 5,460مستلزمات أنظمة معلومات

 8,005 0علاج وتأمين طبي

 16,170 0مستهلكات أخرى

 60,000 60,000ايجارات

 0 11,025اتعاب مهنية واستشارية

 10,667 11,913الكهرباء والهاتف والفاكس والانترنت

 100 191مصاريف ضيافة

 0 10,200مصاريف دعاية وإعلان

 12,047 15,099استهلاك العقارات والالات والمعدات

 1,190 3,250متنوعة

 287,120 285,630المجموع

جمعية تنمية الموارد البشرية

(2164)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

م2024 ديسمبر 31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في

(بالريال السعودي)

(4ايضاح 
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 ية تنمية الموارد البشرية جمع
 ( 2164الاجتماعية برقم )مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية 

 ايضاحات حول القوائم المالية  
   م2024ديسمبر  31 يللسنة المالية المنتهية ف

 )بالريال السعودي( 
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  نبذة عن الجمعية (1

( الصادر من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 2164رقم )  تأسست بموجب ترخيص  –  )الجمعية(  تنمية الموارد البشرية   جمعية

 .مركز سيهات –محافظة القطيف  –مقرها ونطاق خدماتها الشرقية وم 2021أكتوبر  17الموافق هـ 11/03/1443بتاريخ 

 م في مدينة سيهات.2022نوفمبر  29هـ الموافق 05/1444/ 05 بتاريخ " 2062619544كما أنها مقيدة بسجل تجاري رقم " 

 
 تتمثل أهداف الجمعية في التالي: 

 الوظيفي لأبناء المجتمع.  المساهمة في التوجيه والإرشاد فيما يخص المستقبل -
 تطوير السلوك المهني والمعرفي للفئات المستفيدة.  -
 تنمية الفكر المهني للفئات المستفيدة للانخراط في سوق العمل. -
 مساعدة الافراد في اختيار التخصص والمهنة التي تناسب مع احتياجات المجتمع.  -
 الارشاد المهني لدى أفراد المجتمع. متعزيز الوعي بمفهو -
 

 
 ملخص السياسات المحاسبية الهامة  (2

 أدناه:تم إدراجها   للجمعيةأهم السياسات المحاسبية المطبقة في إعداد القوائم المالية 
 

 أسس الإعداد 
بات الإثبات  تم إعداد القوائم المالية المرفقة وفقا لمعايير المحاسبة للمنشآت غير الهادفة للربح المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمتطل

الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربية السعودية فيما   والإفصاح الواردة في المعيار  والقياس
والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين   للربح الصادرة عن الهيئة  لم تعالجه المعايير المحاسبية للمنشآت غير الهادفة 

 والمحاسبين الملائمة لظروف الجمعية. 
 

 للتكلفة التاريخيةالمعرف المحاسبي 

 يلي:ويتم تسجيل الإيرادات والمصروفات طبقا لما  حدوثها،تقوم الجمعية بتسجيل أصولها وخصومها طبقا لمبدأ التكلفة الفعلية عند 
 

 ملخص لأهم السياسات المحاسبية( 3)
 استخدام التقديرات 

للمنشآت   إن إعداد القوائم المالية وفقا للمعايير المحاسبية للمنشآت الغير هادفة للربح بالإضافة إلى متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 
ومتوسطة الحجم والتي يتطلب فيها استخدام التقديرات والافتراضات التي قد تؤثر على مبالغ الأصول والخصوم وإيضاحات الأصول   الصغيرة

في تاريخ القوائم المالية، إضافة إلى الإيرادات والمصروفات المسجلة خلال تلك السنة وبالرغم من أن هذه التقديرات   والخصوم المحتملة
 لدى الإدارة حول الأحداث والأنشطة إلا أن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات. مبنية على أفضل المعلومات المتوفرة

 
 ت المخصصا

ن يتم إثبات المبالغ عند وجود التزامات )قانونية أو متوقعة( على الجمعية ناتجة عن أحداث سابقة، وأن تكاليف سداد هذه الالتزامات ستكو
 ويمكن قياسها بطريقة يمكن الاعتماد عليها. محتملة
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 ممتلكات وآلات ومعدات 
 الاعتراف والقياس

)إن    تقُاس بنود العقارات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد خصم مجمع الاستهلاك المتراكم ومجمع خسائر الهبوط )التدني( في القيمة المتراكمة
 وجدت(.

فيما عدا تكاليف الاقتراض عندما تكون الأجزاء الهامة من بند من العقارات والآلات    للاقتناءتشمل مثل هذه التكاليف كافة التكاليف اللازمة 
 مختلفة فإنها تحتسب كبنود مستقلة )مكونات رئيسية( للعقارات والآلات والمعدات.ذات أعمار إنتاجية  والمعدات

  قتصادية يتم الاعتراف بتكلفة استبدال جزء هام من بند العقارات والآلات والمعدات في القيمة الدفترية للبند إذا كان من المحتمل تدفق منافع ا
 اليف مستقبلية كامنة إلى الجمعية وعندما يمكن قياس تلك التكاليف بشكل موثوق، يتم استبعاد القيمة الدفترية للبند المستبدل، يتم تسجيل تك

عندما يتطلب الأمر استبدال قطع مهمة لبنود العقارات والآلات والمعدات على    الانشطة.الخدمة اليومية للعقارات والآلات والمعدات في قائمة  
صيانة وطرق إهلاك الأصل ذو الصلة، يتم إدراج تكاليف الإصلاح وال الإنتاجيةزمنية، يتم رسملة هذه القطع وتستهلك وفقا للأعمار  فترات

يتم إلغاء قيد أي بند من بنود العقارات والآلات والمعدات   ينطبق عليها شروط الرسملة، تدرج في قائمة الانشطة حال تكبدها.  الأخرى والتي لا
ناشئة عن استبعاد أصل ما )المحتسب باعتباره الفرق   عند استبعاده أو عدم توقع منافع اقتصادية مستقبلية للبند. يتم إدراج أي ربح أو خسارة
 بين صافي متحصلات البيع والقيمة الدفترية للأصل( في الانشطة عند استبعاد الأصل. 

 
 النفقات اللاحقة للاقتناء 

بعد تعديلها بمجمع   التاريخيةيتم قياس الأصل الثابت المسجل واظهاره في القوائم المالية للفترات المالية التي تلي تاريخ اقتنائه وفقا لتكلفته  
 إذا توفرت فيها الشروط التالية:  اقتنائهان تقوم برسملة المبالغ التي تنفق على الأصل الثابت بعد  المنشأةوعلى  الاستهلاك

 منافع اقتصادية مستقبلية تزيد من الأداء المعياري المقدر.  -
 او القدرة الإنتاجية. للأصلزيادة العمر الانتجائي المقدر  -
 . يمكن قياسها بشكل موثوق فيه وبدرجة يعتمد عليها -

 .ااما المبالغ التي لا ينتج عنها منافع اقتصادية مستقبلية فيجب اثباتها كمصروف فور حدوثه
 

الدفترية للأصل إذا كان من المحتمل الحصول على منفعة اقتصادية منه في  تم الاعتراف بتكلفة استبدال جزء من أصل ثابت في القيمة  ي
إمكانية قياس التكلفة بدقة، ويتم الاعتراف بتكلفة خدمة وصيانة والعمرات الدورية للأصول الثابتة كمصروف في قائمة الانشطة   المستقبل مع 

النظر في طريقة الاستهلاك المطبقة والاعمار الإنتاجية للعقارات والآلات والمعدات وقيمتها التخريدية عند إعداد القوائم   تكبدها، يتم إعادة  عند
 المالية للجمعية إن لزم الامر.

 
 الاستهلاك

 لقيمةيحتسب الاستهلاك بناء على القيمة القابلة للاستهلاك والتي هي تكلفة أصل ما أو مبلغ آخر يحل مكان التكلفة ناقصا قيمتها المتبقية )ا
 التخريدية(. 

 الأراضي.  استهلاك ملا يت بأنه  ايتم احتساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت طوال الأعمار الإنتاجية للموجودات ذات الصلة. علم  
 ا اقل * يتم إهلاك المباني والانشاءات المقامة على الأراضي المستأجرة من الغير على أساس العمر الافتراضي للمبنى أو مدة عقد الايجار أيهم

 الاستهلاك وفقا لطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للأصل على النحو التالي:  يحتسب
 

 معد الاستهلاك السنوي  البند 

 % 10 أثاث ومفروشات 

 % 15 ية واعلانلوحات دعا

 % 15 معدات الو  الآلات

 
  مستقبلي متى كان   بأثر دعت الحاجة لذلك، وتعدل    إذا يجرى مراجعة على القيم المتبقية للعقارات والآلات والمعدات وأعمارها الإنتاجية وطرق استهلاكها  

 ا.ذلك مناسب  
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 النقد وما يعادله

النقد وما يعادله من أرصدة النقد في   النقدية، يتكون بند  قائمة التدفقات  البنوك والودائع أغراض إعداد  الجارية لدى  الصندوق والحسابات 
 اقل. الاجل ذات سيولة عالية والتي تستحق خلال ثلاثة أشهر او  قصيرة

 
 مخصص مكافأة نهاية الخدمة

 الانشطة، تخصص الجمعية مكافأة نهاية الخدمة للموظفين بموجب شروط أنظمة العمل والعمال في المملكة العربية السعودية ويحمل علي قائمة  
حساب مبلغ الالتزام بالقيمة الحالية للامتيازات المكتسبة التي تستحق للموظف فيما لو ترك الموظف عمله كما في تاريخ قائمة المركز    يتم

المبالغ المسددة عند نهاية الخدمة علي أساس رواتب وبدلات الموظفين الاخيرة وعدد سنوات خدماتهم المتراكمة كما هو    يتم حساب  المالي،
 السعودية.  موضح في أنظمة المملكة العربية

 
 في حالة عدم الاستعانة بخبير اكتواري 

وتكلفة لم يتم استخدام طريقة وحدة الائتمان المخططة لقياس الالتزامات وتكلفتها الخاصة بمكافأة نهاية الخدمة نظرا  لما يتطلبه ذلك من جهد  
 لها حيث أن عدد الموظفين محدود، كذلك من غير المتوقع حدوث تغيرات جوهرية في الفروض المؤثرة في احتساب المخصص.  رلا مبر

 
 نيةالتبرعات العي

فيها وعند تعذر الوصول إلى القيمة القابلة للتحقق لتلك   الاستلاميتم قيد التبرعات العينية بالقيمة القابلة للتحقق في الفترة المحاسبية التي تم  
 .بتلك التبرعات إلى حين بيعها الاعتراففإنه يجب تأجيل  السلع

 
 الأصول غير المقيدة 

لقيود من جانب المتبرع ومن ثم فهي تقع تحت السيطرة الكاملة للجمعية وقد تكون الأصول غير المقيدة أصول  هي الأصول التي لا تخضع  
 .مالية أو عينية

 
 المقيدة الأصول

الاستخدام هي الأصول الخاضعة لقيود من جانب المتبرع وهذه القيود مرتبطة باستخدام تلك الأصول لأغراض محدودة سواء من حيث قيود  
 .التوقيت وقد تكون الأصول غير المقيدة أصول مالية أو عينية أو قيود

 
 التغير في صافي الأصول غير المقيدة 

 يمثل مقدار الزيادة أو النقص الناتج من الاتي الإيرادات والمصروفات والمكاسب والخسائر التي لا تمثل تغيير في صافي الأصول المقيدة. 
التصنيف من وإلى فئات صافي الأصول الأخرى نتيجة رفع القيود من قبل المتبرع أو انقضاء القيد بمرور الوقت أو   وإعادةالتحويلات  

 .استيفائه من قبل الجمعية
 

 التغير في صافي الأصول المقيدة

الجمعية.  الوقت أو باستيفائها من قبل  المتبرع والتي ترفع إما بمرور  لقيود  التي تخضع  التبرعات  الزيادة والنقص من الاتي  يمثل مقدار 
التصنيف من وإلى صافي الأصول الأخرى نتيجة رفع القيود من قبل المتبرع أو انقضاء القيد بمرور الوقت أو استيفاءه    التحويلات وإعادة
 . من قبل الجمعية



الممتلكات والمعدات

الاجمالي في

م2024 ديسمبر 31

التكلفة

 90,708 17,649 32,629 40,430م2024 يناير 1في 

 20,043 0 10,989 9,054تسويات خلال السنة

 4,612 1,421 2,442 749إضافات خلال السنة

 115,363 19,070 46,060 50,233م2024 ديسمبر 31في 

الاستهلاك

 23,939 5,285 6,526 12,128م2024 يناير 1في 

 15,099 2,820 4,908 7,371استهلاك خلال السنة

 39,038 8,105 11,434 19,499م2024 ديسمبر 31في 

صافي القيمة الدفترية

 76,325 10,965 34,626 30,734م2024 ديسمبر 31كما في 

 66,769 12,364 26,103 28,302م2023 ديسمبر 31كما في 

يطابقيطابقيطابقيطابق

(بالريال السعودي)

جمعية تنمية الموارد البشرية

(2164)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

م2024 ديسمبر 31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في

9

(3ايضاح 

لوحات الدعاية والاعلاناثاث ومفروشاتأجهزة مكتبية



جمعية تنمية الموارد البشرية

(2164)مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

م2024 ديسمبر 31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في

(بالريال السعودي)

عام

.ــ جرى تقريب الأرقام الواردة في القوائم المالية المرفقة إلى أقرب ريال سعودي صحيح 

.ــ  تم إعادة تبويب بعض  البنود لتتوافق مع بنود السنة الحالية

اعتماد القوائم المالية   (8إيضاح 

.هـ446 رمضان 25م الموافق 2025 مارس 25تم اعتماد القوائم المالية للجمعية من قبل مجلس ادارة الجمعية بتاريخ 
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   (7ايضاح 


